Unsere Rangordnung und deren Funktionen

In der folgenden Darstellungen findest du eine Ubersicht unserer Rangordnung sowie deren Funktionen.

Folgende Position gehdren zum Management. Diese sind entweder Fuhrungskrafte oder fur
Planungen/Organisation/durchfiihrung im rahmen lhres aufgabenbereichs zustandig.

Der Projektmanager erarbeitet die strategische Ausrichtung deR Community, Entwicklung und
Durchfihrung von MalRnahmen zum Erreichen aller Community -Zielen, plant den Einsatz von
Personal und Betriebsmitteln und sorgt fir einen reibungslosen Ablauf des Tagesgeschéfts,
Kontinuierliche Kontrolle von Erfolg und Qualitdt sowie Nachwuchsférderung und
Mitarbeiterbindung.

Hat die gleiche ausrichtung wie die Human Resources. Kimmert sich zusatzlich um
Ausbildung/Einweisung und Koordenierung von neuen Mitarbeitern im Management. Als Senior hat
dieser bereits einige Erfahrungen in seinem Bereich.

Der Human Resource kimmert sich unter anderem um Bewerbungen, Befdrderungen,
Kiandigungen ,Beschwerden & Rekrutierungen. Er arbeitet eng mit dem Projektmanager zusammen.

Der Event Manager uberwacht die einzelnen Lieferungen und stimmt Liefertermine mit
Auftraggebern und Lieferanten ab. Nicht nur Uberwachen auch Planen muss der Event Manager
(z.B. Konvois, Events) etc. Auch kimmert er sich um Konvoianmeldungen & Einladungen.

Der Community Leader delegiert Aufgaben innerhalb des Teams und koordiniert diese. Motiviert die
Teammitglieder und fordert diese. Ein wichtiger Punkt, er transportiert die Werte des Unternehmens.

- Trainer
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Der Trainer berat und schult andere Mitarbeiter. Als Trainer ist man fir die Organisation, inhaltliche
Vorbereitung und Durchfihrung von Onlineschulungen fiir die Mitarbeiter zustandig..

- Management Trainee

Ein Mitarbeiter in der Ausbildung/Fortbildung der sich auf eine der oben gennanten Position beworben
hat oder durch gute Leistungen sich eine beférderung auf einer der oben gennanten Positon
verdient/erarbeitet hat.

-~ Berufskraftfahrer

Der Berufskraftfahrer ist mindestens 120 Tage in der Spedition und hat mindestens 185000 Kilometer fiir
CologneCargo zurtickgelegt.

Kann auch bei besonders guten Leistungen vergeben werden ohne das genannte
Voraussetzungen erfullt werden.

Der Fernfahrer ist mindestens 90 Tage in der Spedition und hat mindestens 88000 Kilometer fur
CologneCargo zurtickgelegt.

Kann auch bei besonders guten Leistungen vergeben werden ohne das genannte
Voraussetzungen erfillt werden.

Alle Fahrer bei CologneCargo tragen eine grof3e Verantwortung fur sich und das eigene Fahrzeug, aber
auch fur die anderen Verkehrsteilnehmer um ihnen herum. Nach bestehen der Ausbildung wird man zum
Fahrer befordert.

-~ Azubi

Unsere neuen Mitarbeiter die sich zum Zeitpunkt in der Ausbildung befinden.
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Jeder der CologneCargo finanziell unterstiitzt oder unterstiitzt hat bekommt den Rang Unterstlitzer als
Zeichen der Dankbarkeit! Ich jan  als Grinder vo CologneCargo schatze jede Unterstiitzung egal wie
grof3, egal in welchem Umfang!
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